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§ 8
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 9
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jukka Kim ja Anna-​Maija Kotiranta.
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§ 10
Hyvinvointialueen uuden strategian valmistelun tilannekatsaus

SATAHADno-2024-1068

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Lanne, marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Strategian valmistelu vaikuttamistoimielimet ja lautakunnat_helmi-maaliskuu2026.
pdf

Hyvinvointialuelain (611/2021,​ 41 §) mukaan hyvinvointialueella on oltava strategia,​ 
jossa hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen 
tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista 
ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Lisäksi toimintansa 
ja taloutensa suunnittelua ja johtamista varten hyvinvointialueen on osana 
hyvinvointialuestrategiaa laadittava palvelustrategia (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021,​ 11 §). Hyvinvointialueen strategiseen 
asiakirjakokonaisuuteen kuuluu lisäksi pelastustoimen palvelutasopäätös (Laki 
pelastustoimen järjestämisestä 613/2021,​ 6 §). Se hyväksytään aluevaltuustossa ja 
siinäkin on otettava huomioon valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset,​ 
strategiset tavoitteet.

Uuden strategiakauden valmistelun taustatyö on käynnistynyt keväällä 2025 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajistolle tehdyillä haastatteluilla voimassa 
olevan strategian vahvuuksista ja kehittämistarpeista. Arvioinnista laadittua raporttia 
on hyödynnetty taustamateriaalina uuden strategian valmistelussa. Strategian 
valmistelun tukena on hyödynnetty myös erilaisia toimintaympäristöä ja alueen 
väestön palvelutarvetta kuvaavia alueellisia ja kansallisia raportteja.

Aluehallitus on 19.8.2025 (§ 244) päätöksellään käynnistänyt uuden strategian 
valmistelun ja nimennyt työtä ohjaamaan poliittisen ohjausryhmän. Ohjausryhmä on 
parlamentaarinen ja siihen kuuluu myös edustus johtavista viranhaltijoista ja 
henkilöstöstä. Hyvinvointialueen johtoryhmä toimii strategiatyön operatiivisena,​ 
ohjaavana tahona.

Strategia on muutoksen johtamisen työväline. Strategiaa valmisteltaessa arvioidaan,​ 
mihin ongelmiin strategia tarjoaa vastauksia. Strategiaa tarvitaan,​ koska resurssit ovat 
rajalliset. Siksi strategian tulisi aina sisältää valintoja,​ mihin asioihin strategiakaudella 
keskitytään,​ minkä asioiden ja miten tulisi parantua strategiakaudella. Strategia kertoo 
aluevaltuuston tahtotilan,​ ja on siksi tärkein sekä poliittista että operatiivista 
johtamista ohjaava asiakirja.

Strategian toimeenpanon työvälineeksi on valittu OKR-​malli. Se edesauttaa siinä,​ että 
toimintasuunnitelma ja sen toteuttamisen toimenpiteet johdetaan aidosti strategiasta,​ 
ja strategiaa myös toteutetaan aluevaltuuston tahtotilan mukaisesti. Jotta OKR-​mallia 
pystytään toteuttamaan,​ tulee strategian olla riittävät selkeä ja konkreettinen. Vision ja 
tavoitteiden tulee osoittaa suunta,​ johon strategiakaudella edetään,​ ja toteutettavien 
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toimenpiteiden tulee olla konkreettisia. Jos strategian kirjaukset ovat kovin 
yleisluonteisia,​ ei OKR-​mallia ole mahdollista toteuttaa.

Strategian valmistelua on toteutettu laajaan osallistamiseen perustuen. Strategian 
sisältötyö on käynnistynyt lokakuussa 2025 koko Satakunnan väestön kuulemisella,​ ja 
saatuja tuloksia on työstetty marraskuussa 2025 aluevaltuuston ja sidosryhmien 
työpajoissa. Näihin perustuen on hahmoteltu asiat,​ joita strategian tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin tulisi sisältyä,​ ja niihin on vielä pyydetty näkemykset lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten jäseniltä sekä hyvinvointialueen henkilöstöltä. Kyselyn 
vastaukset tukevat valittuja sisältöjä. Lisäksi hyvinvointialueen henkilöstölle ja 
aluevaltuutetuille on teetetty arvoja koskeva kysely tammikuussa 2026.

Aluevaltuusto on seminaarissaan tammikuussa 2026 työstänyt strategialuonnokseen 
nostettuja asioita OKR-​mallin edellyttämällä tavalla pohtien tavoitteille suuntaa ja 
toimenpiteille konkretiaa. Tätä työtä jatketaan poliittisen ohjausryhmän linjausten 
mukaisesti kevään 2026 aikana huomioiden lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten 
sekä hyvinvointialueen henkilöstön tuottamat näkemykset asiaan. Tavoitteena on,​ että 
aluevaltuusto päättää uudesta strategiasta kokouksessaan kesäkuussa 2026. Ennen 
päätöksentekoa lautakunnilla ja vaikuttamistoimielimillä on vielä asiassa 
lausuntomahdollisuus.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää

merkitä valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa evästyksensä jatkovalmistelulle.
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Aluehallitus, § 284,16.09.2025
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 11, 05.02.2026

§ 11
Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli

SATAHADno-2025-9503

Aluehallitus, 16.09.2025, § 284

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialue ja maakunnan kolmannen sektorin toimijat ovat 
yhteistyössä laatineet yhteistyömallin,​ jonka päätavoitteena on kuvata Satakunnan 
hyvinvointialueen ja 3. sektorin yhteistyön rakenteita,​ periaatteita ja organisoitumista,​ 
vastuutahoja sekä yhteistyön kannalta keskeisiä sisältöjä ja toiminta-​alustoja. Lisäksi 
yhteistyömallilla kuvataan esimerkkejä hyvistä käytännöistä ja toimintamalleista,​ joita 
voi ottaa käyttöön omaan toimintaympäristöön sovellettuna koko maakunnassa. 

Satakunnan hyvinvointialue ja maakunnassa toimivat yhdistykset sekä seurakunnat 
pyrkivät yhdessä rakentavaan yhteistyöhön,​ jonka avulla voidaan vaikuttavasti edistää 
alueen asukkaiden hyvinvointia,​ terveyttä,​ osallisuutta ja turvallisuutta. Toimivan 
yhteistyön avulla voidaan hyödyntää kaikkien toimijoiden asiantuntemusta,​ välttää 
päällekkäisyyksiä,​ laajentaa hyviä käytäntöjä ja edistää rajallisten resurssien 
tarkoituksenmukaista käyttöä. Asiakirjassa kuvattuihin esimerkkeihin 
yhteistyökäytäntöistä ja toimintojen laajuudesta saattaa vaikuttaa muuttuva rahoitus 
ja eri hankkeiden elinkaari. 

Yhteistyömallin hyväksyy Sata-​alueen aluehallitus ja sitä päivitetään tarvittavilta osin 
valtuustokausittain. Järjestöjen osalta asiakirjan hyväksyy JYTRY eli järjestö toiminnasta 
vastaava Satakunnan järjestöjen neuvottelukunta.  

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallin 

Päätös
Aluehalltus päätti yksimielisesti lähettää asian lausuttavaksi lautakuntiin ja 
vaikuttamistoimielimiin.

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 05.02.2026, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
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1 Sata_alueen ja 3. sektorin yhteistyömalli 04122025

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 16.9.2025 § 284.

Aluehallitus päätti yksimielisesti lähettää asian lausuttavaksi lautakuntiin ja 
vaikuttamistoimielimiin.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää

merkitä tiedoksi annetun alustuksen Sata-​alueen ja 3. sektorin yhteistyömallista 
sekä
antaa halutessaan lausunnon asiasta aluehallitukselle.
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§ 12
Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa sekä 
erillissuunnitelma

SATAHADno-2025-9527

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Alueellisen hyvinvointikertomuksen SUUNNITELMAOSA 2026-2029.pdf
2 Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2026-2029.pdf

Alueellisen hyvinvointikertomuksen laadinta perustuu lakiin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021,​ 7 §). Se on strateginen asiakirja,​ joka 
tukee hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötä väestön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Alueellinen hyvinvointikertomus koostuu nykytilaa kuvaavasta 
kertomusosasta ja suunnitelmaosasta,​ ja siinä kuvataan eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä.

Kertomusosassa tarkastellaan alueellista hyvinvoinnin ja terveyden nykytilaa ja 
olemassa olevia rakenteita ja toimia. Tämä osa on jo hyväksytty aluevaltuustossa 
lokakuussa 2025. Nyt käsiteltävänä oleva kuvaasuunnitelmaosa 2026–2029  
tavoitteet ja toimenpiteet,​ joilla vastataan  2025–2029 tunnistettuihin kertomusosassa
haasteisiin. Lisäksi siinä määritellään seurannan mittarit ja vastuu-​ sekä seurantatahot.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää laajaa monialaista yhteistyötä,​ 
ja suunnitelmaosan laadintaprosessissa ovat olleet mukana useat eri tahot (kts. dia 4). 

Suunnitelmaosa yhdistää useita alueellisia lakisääteisiä suunnitelmia yhdeksi 
kokonaisuudeksi. Nämä erillissuunnitelmat ovat: Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma,​ Satakunnan alueellinen neuvolasuunnitelma,​ Satakunnan 
alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja Suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Lisäksi suunnitelmaosassa on liitteenä osallisuusohjelma,​ alueellinen 
ravitsemussuunnitelma ja tasa-​arvo-​ sekä monimuotoisuusohjelma. 
Suunnitelmaosaan on liitetty myös Satakunnan kuntien hyvinvointikertomukset,​ joista 
pääsee näkemään kunnittain hyvinvoinnin tilan ja suunnitelmat.

Painopisteenä suunnitelmaosassa on aikuisiin ja koko väestöön kohdistuvat tavoitteet 
ja toimenpiteet. Suunnitelmaosan taulukoihin on sisällytetty linkit (ei toimi vielä) 
aiemmin mainituista erillissuunnitelmista,​ joista näkee erityisesti näitä kohderyhmiä 
koskevat erilliset tavoitteet ja toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää

merkitä alueellisen hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2026-​2029 tietoon 
saatetuksi.

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinvointikertomus.fi%2Fpreview%2F22843694339&data=05%7C02%7Celiisa.saarinen%40sata.fi%7Cf0c8e14e1f0e456aa1ed08de5e725154%7Cf1fc3d0aee564f33ab7cc77444ca1078%7C0%7C0%7C639052042340772045%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AzJqQxV3Vn0N2l%2Fv%2FNLpmraO%2FVnXySYFQ2Jx4K0Al0U%3D&reserved=0
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§ 13
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien omaishoitajan vapaapäivien maksukäytännön 
tarkistamista toimeksiantosopimuksella järjestetyssä sijaishoidossa

SATAHADno-2025-6497

Valmistelijat / lisätiedot:

Taina Juvonen, taina.juvonen@sata.fi
Tarja Hagback, tarja.hagback@sata.fi

Liitteet
1 Omaishoitajan vapaapäivien maksukäytännön tarkistaminen 
toimeksiantosopimuksella järjestetyssä sijaishoidossa, Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 9.6.2025

Ikääntyneiden palvelut on saanut vastattavakseen valtuustoaloitteen koskien 
omaishoitajan maksukäytännön tarkistamista toimeksiantosopimuksella järjestetyssä 
sijaishoidossa. Ensimmäisenä allekirjoittajana Niina Immonen.

Valtuustoaloitteessa todetaan,​ että Satakunnan hyvinvointialueen omaishoidon tuen 
toimintaohjeessa (päivitetty 20.3.2025) todetaan,​ että omaishoitajan vapaapäivien 
aikana järjestettävästä hoidosta voidaan periä asiakasmaksu,​ jonka suuruus 
määräytyy asiakasmaksulain (734/1992) 6b§:n mukaisesti. Vuonna 2025 tämä maksu 
on enintään 12,​ 80 euroa vuorokaudelta.

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Satakunnan hyvinvointialue tarkistaa omaishoidon 
tuen toimintaohjettaan siten,​ että omaishoitajan vapaapäivien aikana 
toimeksiantosopimuksella järjestetystä sijaishoidosta ei peritä asiakasmaksua. 
Perusteluina on,​ että toimeksiantosopimuksella järjestetty sijaishoito perustuu siihen,​ 
että omaishoitaja/omaishoitoperhe hankkii itse soveltuvan sijaishoitaja,​ jonka kanssa 
toimeksiantosopimus tehdään.

Lisäksi pyydetään arvioimaan,​ onko ylipäätään tarkoituksenmukaista periä 
omaishoitajilta asiakasmaksuja heidän lakisääteisten vapaapäiviensä aikana 
järjestetystä hoidosta,​ ottaen huomioon omaishoitajien merkittävä panos hoivatyössä 
ja heidän jaksamisensa tukemisen tärkeys.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen kanssa sopimuksen tehneellä omaishoitajalla on oikeus 
pitää vapaata vähintään kaksi vuorokautta kalenterikuukautta kohti. Omaishoitaja voi 
pitää kertyneet vapaansa kuukausittain tai kerätä vapaapäiviä enintään puolen 
vuoden ajalta. Hyvinvointialueen on huolehdittava hoidettavan hoidon 
tarkoituksenmukaisesta järjestämisestä hoitajan vapaan aikana.

Omaishoidossa on tällä hetkellä käytössä kolme erilaista tapaa järjestää 
vapaat;​ ympärivuorokautisena lyhytaikaishoitona hyvinvointialueen omassa yksikössä 
tai joissain tapauksissa ostopalveluna,​ sijaishoidossa toimeksiantosopimuksella tai 
tilapäisessä perhehoidossa. Asiakasmaksu lakisääteisen vapaan ajalta 
määräytyy voimassa olevan asiakasmaksulainsäädännön ja sitä vastaavan 
hyvinvointialueen päätöksen mukaan (vuonna 2025 12,​80 euroa/ vuorokausi).
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Hyvinvointialue voi järjestää omaishoitajan lakisääteisen vapaan ajaksi tarvittavan 
sijaishoidon tekemällä omaishoitoa koskevassa laissa säädetyt edellytykset täyttävän 
täysi-​ikäisen henkilön kanssa toimeksiantosopimuksen,​ jolla tämä sitoutuu ottamaan 
vastuun hoidettavasta omaishoitajan vapaiden aikana. Omaishoitaja/ 
omaishoitoperhe hankkii itse soveltuvan sijaishoitajan,​ jonka kanssa sopimus 
tehdään. Useimmissa tapauksissa omaishoidettavan lähipiirissä on jo entuudestaan 
tuttu henkilö,​ joka on halukas toimimaan omaishoitajan lakisääteisten vapaapäivien 
aikana sijaishoitajana. Sijaishoitajan löytyminen on monissa tapauksissa 
omaishoitoperheelle mieluinen vaihtoehto,​ koska tuolloin omaishoidettavaa ei tarvitse 
kuljettaa vieraaseen hoitoympäristöön eikä kuljettamisesta aiheudu lisäkustannuksia. 
Viime kädessä hyvinvointialue hyväksyy sijaishoitajan ja päättää,​ katsotaanko 
sijaishoito hoidettavalle soveltuvaksi vapaiden käyttömuodoksi.

Pääsääntöisesti sijaishoito tapahtuu hoidettavan kotona,​ mutta joissain tapauksissa 
omaishoitajan ja sijaishoitajan keskinäisen sopimuksen mukaan hoito voi tapahtua 
myös sijaishoitajan kotona. Sijaishoitajalle maksettava palkkio on vuonna 2025 
omaishoidon tuen 1. maksuluokassa olevan hoidettavan sijaishoitajalle 91,​27 euroa / 
vuorokausi ja muissa omaishoidon tuen maksuluokissa 112,​75 euroa/ vuorokausi. 
Sijaishoitajalle maksetaan palkkio toteutuneiden hoitovuorokausien mukaan. 
Sijaishoitaja ei ole työsopimuslain tarkoittamassa työsuhteessa sopimuksen 
tehneeseen hyvinvointialueeseen.

Asiakasmaksun periminen omaishoidon vapaan aikaisesta hoidosta perustuu 
asiakasmaksulakiin. Asiakasmaksulain mukaan on oikeus periä asiakasmaksu 
omaishoidon vapaan aikaisesta hoidosta ja tämä koskee kaikkia omaishoidon 
vapaiden järjestämisen muotoja.

Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen sekä asiakkaiden tasa-​arvoisen kohtelun 
vuoksi on jouduttu tarkastelemaan myös asiakasmaksuja uudelleen. 
Hyvinvointialueen alusta alkaen omaishoidon vapaista on mennyt asiakasmaksu,​ jos 
vapaat on pidetty ympärivuorokautisessa lyhytaikaishoidossa tai perhehoidossa. Jo 
tuolloin keskustelussa oli asiakasmaksun periminen myös sijaishoidosta. Ennen 
hyvinvointialuetta osassa aiemmista organisaatioista on ollut asiakasmaksu myös 
sijaishoidon asiakkaille.

Kotiin annettava perhehoito on hyvin saman tapaista kuin sijaishoito eli siellä 
toimeksiantosopimussuhteinen perhehoitaja menee omaishoidettavan kotiin ja 
perhehoitajalle maksetaan palkkio tehdystä työstä kuten myös sijaishoitajalle. Tämän 
pohjalta on pohdittu sitä,​ että miksi sijaishoidon asiakkaan vapaasta ei ole aiemmin 
peritty asiakasmaksua,​ mutta perhehoidon sijaishoidosta asiakasmaksu on peritty. 
Pohdinnassa on päädytty siihen,​ että kaikki omaishoidon asiakkaat maksavat vapaista 
saman asiakasmaksun (tällä hetkellä) 12,​80 € vuorokaudessa,​ jolloin asiakkaita 
kohdellaan asiakasmaksun osalta tasapuolisesti. Juuri näissä kahdessa edellä 
mainitussa vapaiden pitämisen muodossa on hyvänä puolena se,​ että 
omaishoidettava voi olla omassa kodissaan ja sijais-​ tai perhehoitaja tulee asiakkaan 
kotiin,​ eikä asiakkaalle tule vapaista matkakuluja ja häntä hoitaa usein sama tuttu 
hoitaja.

Yhteenveto

Asiakasmaksun periminen omaishoidon vapaan aikaisesta hoidosta perustuu 
asiakasmaksulakiin. Asiakasmaksulain mukaan on oikeus periä asiakasmaksu 



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 12 ( )15
Väestökehityksen ja ikääntyneiden 
palveluiden lautakunta

30.01.2026

omaishoidon vapaan aikaisesta hoidosta ja tämä koskee kaikkia omaishoidon 
vapaiden järjestämisen muotoja. Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen sekä 
asiakkaiden tasa-​arvoisen kohtelun vuoksi on jouduttu tarkastelemaan myös 
asiakasmaksuja uudelleen.

Tulevaisuudessa on tärkeää kehittää omaishoidettavien ja -​hoitajien elämänlaadun ja 
hyvinvoinnin edistämiseen palveluja monipuolisesti ja erityisesti mahdollistamalla 
lakisääteisten vapaapäivien pitäminen yksilöllisempien sijaishoitovaihtoehtojen avulla. 
Asiakasmaksut tulisi säilyttää tasapuolisuuteen perustuen,​ ja panostaa enenevässä 
määrin omaishoidettavien ja -​hoitajien virkistys-​ ja kuntoutuspalveluiden 
kehittämiseen yhteistyössä eri toimijoiden kanssa.

Satakunnan hyvinvointialueella arvostetaan omaishoitajien tekemää tärkeää työtä,​ 
mutta hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen vuoksi ei nähdä realistisena 
vaihtoehtona sitä,​ että asiakasmaksujen perimisestä luovuttaisiin omaishoidon tuen 
lakisääteisten vapaapäivien aikana järjestettävästä hoidosta. Saamatta jäävät 
asiakasmaksu tulot tulisi kattaa muulla tavoin tai karsia muita palveluja.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää

merkitä vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi sekä esittää aluehallitukselle,​ 
että aluehallitus lähettää vastineen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Tiedoksi
aluehallitus
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§ 14
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien vierailuaikojen yhtenäistämistä hoitolaitoksissa ja 
sairaaloissa Satakunnan hyvinvointialueella

SATAHADno-2025-10813

Valmistelijat / lisätiedot:

Pirjo Rehula, pirjo.rehula@sata.fi
Anssi Luoma, anssi.luoma@sata.fi

Liitteet
1 Vierailuaikojen yhtenäistäminen hoitolaitoksissa ja sairaaloissa Satakunnan 
hyvinvointialueella, valtuustoaloite 6.10.2025

Asian vireilletulo

Ikääntyneiden palvelut sekä erityis-​ ja sairaalapalvelut ovat saaneet vastattavakseen 
valtuustoaloitteen koskien vierailuaikojen yhtenäistäminen hoitolaitoksissa ja 
sairaaloissa Satakunnan hyvinvointialueella

Ensimmäisenä allekirjoittajana Leena Jokinen-​Anttila.

Valtuustoaloitteessa todetaan,​ että Satakunnan hyvinvointialueen hoitolaitoksissa ja 
sairaalojen vierailuaika on viikonloppuisin vain klo 12-​16,​ joka mielestämme on todella 
lyhyt aika vierailuun. Viikonloppuisin monilla omaisilla kuitenkin on arkipäiviä parempi 
mahdollisuus sairaaloissa ja hoitolaitoksissa vierailemiseen.

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Satakunnan hyvinvointialueen vierailuajat 
yhtenäistettäisiin klo 12-​19,​ ellei siitä poikkeamiseen ole erityisiä,​ vahvoja perusteita.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen sairaalapalveluiden osastojen vierailuajat ovat klo 12-​19 
lähes kaikilla osastoilla. Poikkeuksena ovat perustelluista toiminnallisista syistä teho-​
osasto,​ psykiatrian eri osastot ja lasten-​ ja naistentautien osastot.

Satakunnan hyvinvointialueen ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen 
yksiköissä on vapaat vierailuajat.

Satakunnan hyvinvointialueen sairaalakiinteistöt ovat hyvin erilaisia rakenteiltaan ja 
pääsääntöisesti niissä vierailuaika on viikonloppuisin 12-​19. Poikkeuksena on 
Maantiekadun yleislääketieteen osastojen vierailuaika,​ joka on päättynyt 
viikonloppuisin kello 16. Tämä johtuu siitä,​ että vierailijat tulevat pääsisäänkäynnin 
kautta osastoille. Pääsisäänkäynnistä on pääsy myös moneen muuhun tilaan,​ ja tämä 
on aiheuttanut haasteita ja vaaratilanteita. Omaisilla on aina mahdollisuus sopia 
osaston henkilökunnan kanssa muista poikkeavista vierailuajoista esim. 
saattohoitotilanteissa.

Vierailuaika-​asiasta on oltu yhteydessä varautumisen ja valmiuden asiantuntijoihin ja 
pohdittu että saadaanko tiloihin videovalvonta,​ etänä avattava sähkölukko tai 
vartiointipalvelu. Saadun tiedon mukaan Maantiekatu 31 osastoille saadaan kuva-​ ja 
puheyhteydellinen ovikello/ovenavausjärjestelmä alkuvuoden aikana. Tämän jälkeen 
vierailuajat voidaan yhtenäistää yleislääketieteen osastoilla.
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Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää 

merkitä vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi sekä esittää aluehallitukselle,​ 
että aluehallitus lähettää vastineen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Tiedoksi
aluehallitus
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§ 15
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Oheismateriaali
1 Vuosittainen raportti 2025.pdf

Vuosittainen raportti hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2024–2025 pohjalta 
(Aluehallitus 20.1.2026 § 13)

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta päättää

merkitä hyvinvointikertomusta täydentävän vuosiraportin tietoonsa saatetuksi.
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